
ԵՐԻՏԱՍԱՐԴԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԵՎ 

ԱՇԽԱՏؤԺԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՀԻՄՆԱՀԱՐՑԵՐԸ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆؤՄ

ՔԱՂԱՔԱԿԱՆؤԱՆ ՓԱՍՏԱԹؤՂԹ



Սٳյն փաստաթٳղթը պատրաստվել է ՕքսԵՋեն հիմնադրամի կողմից «Նոր Հայաստան՝ 

ժամանակակից խորհրդարան» ծրագրի շրջանակներٳմ:

ՄԱԿ-ի Զարգացման ծրագրի «Նոր Հայաստան՝ ժամանակակից խորհրդարան» ծրագիրը 

համաիրականացվٳմ է ՕքսԵՋեն հիմնադրամի, Մարդկային զարգացման միջազգային կենտրոնի, 

Ժողովրդավարٳթյան Վեսթմինսթր հիմնադրամի հետ՝ ՀՀ Ազգային ժողովի հետ համագործակցٳթյամբ: 

Ծրագիրն իրականացվٳմ է Միացյալ Թագավորٳթյան «Լավ կառավարման հիմնադրամի» և Շվեդիայի 

կառավարٳթյան ֆինանսական օժանդակٳթյամբ։

Սٳյն փաստաթղթٳմ արտահայտված տեսակետները պատկանٳմ են հեղինակ(ներ)ին և պարտադիր 

չէ, որ արտահայտեն ՄԱԶԾ-ի կամ ծրագրի այլ գործընկերների տեսակետները:



Սٳյն փաստաթٳղթը պատրաստվել է մասնակցային եղանակով երիտասարդٳթյան ոլորտٳմ 

գործٳնեٳթյٳն ծավալող քաղհասարակٳթյան կառٳյցների, ՏԻՄ ներկայացٳցիչների, ٳսٳմնական 

հաստատٳթյٳնների պատասխանատٳների, ոլորտի փորձագետների օգնٳթյամբ: 

Փաստաթٳղթٳմ հավաքագրվել են այն հիմնախնդիրները, որոնց բախվٳմ են երիտասարդներն 

աշխատաշٳկայٳմ, մատնանշվել են երիտասարդների զբաղվածٳթյան հիմնահարցերը` հատٳկ 

 :նների ապահովմանըٳթյٳն դարձնելով կանանց և տղամարդկանց հավասար հնարավորٳթյٳշադրٳ

Փաստաթղթٳմ ներառվել են նաև առաջարկներ, որոնք բարձրաձայնվել են Ազգային ժողով – Քաղացիական 

հասարակٳթյٳն համագործակցٳթյան հարթակի ընդլայնված հանդիպման ժամանակ: 

Փաստաթٳղթը նպատակ ٳնի ներկայացնելٳ և միավորելٳ այն կազմակերպٳթյٳնների ջանքերը, 

որոնք զբաղվٳմ են երիտասարդների զբաղվածٳթյան հարցերով, առաջարկել մեխանիզմներ՝ 

աշխատաշٳկայի, կարիերայի կենտրոնների, կրթական հաստատٳթյٳնների, քաղաքականٳթյٳն մշակող 

կառٳյցների, հասարակական ոլորտի և այլ շահագրգիռ կառٳյցների միջև առավել սերտ 

համագործակցٳթյան հիմքեր ստեղծելٳ, աշխատաշٳկայٳմ առաջարկ-պահանջարկ շղթայٳմ առկա 

բացերը լրացնելٳ համար:

ՆԱԽԱԲԱՆ

1https://havasar-

infohub.am/%d5%a6%d5%a2%d5%a1%d5%b2%d5%be%d5%a1%d5%ae%d5%b8%d6%82%d5%a9%d5%b5

%d5%b8%d6%82%d5%b6-%d6%87-

%d5%a1%d5%b7%d5%ad%d5%a1%d5%bf%d5%a1%d5%b7%d5%b8%d6%82%d5%af%d5%a1%d5%b5%d5

%ab-%d5%b0%d5%a1%d5%bd%d5%a1/



ՀԱՄԱՏԵՔՍՏ

Ներառական տնտեսական աճի հիմնական խոչընդոտներից մեկն աշխատաշٳկայٳմ 

երիտասարդների և կանանց ներٳժի ոչ լիարժեք իրացٳմն է:

Համաձայն Աշխատանքի միջազգայի կազմակերպٳթյան 2019 թվականի տվյալների գործազրկٳթյան 

մակարդակը երիտասարդների շրջանٳմ՝ 32.6%. երիտասարդ տղամարդկանց շրջանٳմ այն 31.2% է, իսկ 

երիտասարդ կանանց շրջանٳմ առավել բարձր՝ 34.4%:    

Համաշխարհային բանկի կողմից իրականացված «Հայաստանٳմ աշխատատեղերի դինամիկայի 

վերլٳծٳթյան համաձայն՝ աշխատանքային զբաղվածٳթյٳն չٳնեցող, չսովորող կամ ٳսٳցٳմ չանցնող 15-

29 տ․ երիտասարդների շրջանٳմ այն կազմٳմ է 33%. երիտասարդ կանանց թիվը կազմٳմ է 42%, 

երիտասարդ տղամարդկանցը՝ 24%: 

Առավել վաղ կատարաված հետազոտٳթյան համաձայն տնտեսապես ոչ ակտիվ երիտասարդٳթյան 

ցٳցանիշը 41% է, իսկ տնտեսապես ոչ ակտիվ աշխատٳժի կեսից ավելին (53.8%-ը) բարձրագٳյն 

կրթٳթյամբ երիտասարդներ են:

Ներկայիս հետկոնֆլիկտային և համաճարակային իրավիճակով պայմանավորված մարտահրավերներն 

էլ ավելի մտահոգիչ են դարձնٳմ խնդիրը: ՕքսԵՋեն հիմնադրամիգործընկեր քաղաքացիական 

հասարակٳթյան կազմակերպٳթյٳնների նախնական դիտարկٳմները, շահառٳների հետ զրٳյցները 

ցٳյց են տալիս, որ երիտասարդների շրջանٳմ գործազրկٳթյան մակարդակի աճ է նկատվٳմ, 

երիտասարդները կորցրել են հետաքրքٳթյٳնն ٳսման նկատմամբ, առկա անորոշٳթյٳնը, այդ թվٳմ 

ներքաղաքական լարվածٳթյٳնն երիտասարդների մոտ անկայٳնٳթյան և ապագայի հանդեպ 

անվստահٳթյան մթնոլորտ է ձևավորٳմ, որը կարող է հանգեցնել արտագաղթի մեծ ծավալների:  

Վերոնշյալից բացի, շարٳնակٳմ են արդիական մնալ մի շարք այլ մարտահրավերներ, որոնք ազդٳմ են 

Հայաստանٳմ երիտասարդٳթյան շրջանٳմ գործազրկٳթյան բարձր մակարդակի վրա, այն է. կրթٳթյան 

համակարգի և աշխատաշٳկայի իրական պահանջարկի անհամապատասխանٳթյٳնը, փափٳկ 

հմտٳթյٳնների բացերը երիտասարդների շրջٳմ, գենդերային առٳմով զգայٳն մոտեցٳմների պակասը և 

այլն:

²https://ilostat.ilo.org/data/country-profiles/

³«Աշխատանք Հայաստանٳմ ավելի լավ ապագայի համար» , Համաշխարհային բանկ, 2019թ. հոկտեմբեր հետազոտٳթյٳն

⁴Նٳյն տեղٳմ, էջ 21

⁵«Հայաստանٳմ աշխատաշٳկայի երիտասարդակենտրոն և գենդերազգայٳն հետազոտٳթյٳն» ամփոփիչ վերլٳծական 

հաշվետվٳթյٳն, «Սեյվ դը չիլդրեն ինթերնեշնլ» կազմակերպٳթյան հայաստանյան ներկայացٳցչٳթյٳն, 2019թ.  

https://armenia.savethechildren.net/sites/armenia.savethechildren.net/files/library/LMR%20Report_arm.pdf



ԱՌԿԱ ԽՆԴԻՐՆԵՐ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՆԵՐ 

Հայաստանٳմ երիտասարդٳթյան շրջանٳմ գործազրկٳթյան բարձր մակարդակի վրա ազդող 

գործոններ. 

 Մասնագիտٳթյան ընտրٳթյան հարցը  

Գործոններից մեկը, որն ազդٳմ է երիտասարդների շրջանٳմ գործազրկٳթյան բարձր մակարդակի 

վրա մասնագիտٳթյան ընտրٳթյան հարցն է: Ուսٳմնասիրٳթյٳնները ցٳյց են տալիս, որ ٳսանողների մեծ 

մասը ընտրٳմ է մասնագիտٳթյٳններ հٳմանիտար գիտٳթյٳնների, կրթٳթյան, տնտեսագիտٳթյան, 

կառավարման և առողջապահٳթյան ոլորտներٳմ, որոնք հիմնականٳմ բավականին հագեցած են: Սա 

նշանակٳմ է, որ այդ գիտական ճյٳղերٳմ ընդգրկված հավանական աշխատողների թիվը և այդ 

մասնագիտٳթյٳնների պահանջարկն աշխատաշٳկայٳմ չի համապատասխանٳմ:

«Այսօր տարբեր միջազգային, տեղական կազմակերպٳթյٳնների կողմից, մարզային դպրոցներٳմ 

ներդրվել են մասնագիտական կողմնորոշման կենտրոններ, որպես երիտասարդների 

ինքնաճանաչման և աշխատաշٳկայٳմ ճիշտ դիրքավորվելٳ կարողٳթյٳնների զարգացմանն 

 ٳթյան և կարևորելٳմ, դպրոցների տնօրենների հետաքրքրٳղղված գործիք: Սակայն այն հիմնականٳ

աստիճանից է կախված, տարբեր դասաժամեր են տրամադրվել այս հանդիպٳմների կազմակերպման 

համար»,- երիտասարդական աշխատող:

Առաջարկٳթյٳններ. 

  Հատٳկ, պարտադիր դասաժամեր հատկացնել դպրոցներٳմ մասնագիտական կողմնորոշٳմ 

առարկայի համար կամ հիմնել մասնագիտական կողմոնորաշման ակٳմբներ, որոնք կօգնեն 

պատանիներին ծանոթանակալٳ շٳկայի պահանջներին,  կոմնորոշվել ապագա մասնագիտٳթյան 

ընտրٳթյան հարցٳմ: Այդ կենտրոնների մասնագետները չպետք է համատեղեն աշխատանքն իրենց 

հիմնական մանկավարժական / դասախոսական աշխատանքի հետ: Անհրաժեշտ են առանձին 

մասնագետներ, որոնք պարբերաբար նաև կվերապատրաստվեն:

  Հիմնական դպրոցն ավարտելիս աշակերտներին/երիտասարդներին տրամադրել մասնագիտական 

նկարագրٳթյٳն, որով նա ավագ դպրոցٳմ կٳղղորդվի համապատասխան հոսք և, իհարկե, 

կշարٳնակի զարգացնել համապատասխան կարողٳթյٳնները՝ հետագայٳմ աշխատաշٳկայٳմ 

մրցٳնակ լինելٳ համար:

  Ավագ դպրոցն ավարտելիս երիտասարդի ավարտական վկայականին ավելացնել ներդիր՝ 

աշակերտի անձնային որակների և կարողٳթյٳնների նկարագրٳթյամբ, որը երիտասարդին 

կկողմնորոշի հետագա մասնագիտٳթյան ընտրٳթյան հարցٳմ: 



Բացը կրթٳթյան և աշխատաշٳկայի միջև

Կրթաականհամակարգի և աշխատաշٳկայի փաստացի պահանջարկի միջև անհամապատաս-

խանٳթյٳնները շարٳնակٳմ են մնալ երիտասարդների աշխատաշٳկա մٳտք գործելٳ ամենաարդիական 

հարցերից մեկը: Համալսարաններٳմ տեսական գիտելիքները չեն արդարացնٳմ գործատٳների 

գործնական կարիքները, այդպիսով չկարողանալով պատրաստել երիտասարդներին իրական աշխատանքի 

համար: Գործատٳների և տեղական համալսարանների միջև առկա համագործակցٳթյٳնն 

ինստիտٳցիոնալ չէ և կենտրոնացված է միայն ٳսանողական պրակտիկաների ծրագրերի շٳրջ։

Քաղհասարակٳթյան, ինչպես նաև կրթական համակարգի ներկայացٳցիչները բարձրաձայնٳմ են 

հատկապես մարզաբնակ երիտասարդների մասնագիտական և փափٳկ հմտٳթյٳնների պակասի մասին:

 «Հայաստանի կրթական համակարգի կողմից ներկայացված ٳսٳմնական նյٳթի և գործատٳների 

իրական կարիքների և պահանջների միջև առկա է ահռելի տարբերٳթյٳն.  դպրոցից հետո 

շ ր ջ ա ն ա վ ա ր տ ն ե ր ը  ն ٳ յ ն ի ս կ  չ ե ն  կ ա ր ո ղ ա ն ٳ մ  տ ր ա մ ա դ ր ե լ  պ ա տ շ ա ճ  կ ա զ մ ա ծ 

ինքնակենսագրակններ, մոտիվացիոն նամակ աշխատանքի դիմելٳ համար», ՔՀԿ ներկայացٳցիչ:  

«Այսօր կարիերայի կնետրոնները հատվածաբար համագործակցٳմ են մասնավոր հատվածի հետ, 

համատեղ մշակվٳմ են ٳսٳմնական ծրագրեր որոշ առարկաների համար, սակայն դա արվٳմ է ոչ 

զանգվածային ٳ համակարգված և այստեղ է, որ պետٳթյٳնը պետք է աջակցի»,- Կարիերայի 

կենտրոնի ներկայացٳցիչ:  

«Կրթական հաստատٳթյٳնների և աշխատաշٳկայի համագործակցٳթյան համար 

ինստիտٳցիոնալացված հաղորդակցٳթյٳն է պետք մշակել պետական մակարդակի վրա, ՔՀԿ-ները 

հնարավորٳթյٳն չٳնեն մասշտաբայնٳթյٳն ապահովել, աշխատել բոլոր երիտասարդների հետ և 

այդ իսկ պատճառով, արդյٳնավետٳթյٳնը բարձրացնելٳ համար պետք է ներգրավվեն 

քաղաքականٳթյٳն մշակող կառٳյցները, որոնք պետք է ակտիվորեն համագործակցեն 

համալսարանների հետ` երիտասարդների աշխատաշٳկա մٳտք գործելٳ  ճանապարհին առկա 

խոչընդոտները հայտնաբերելٳ և լٳծٳմներ առաջարկելٳ միջոցով»,- կրթٳթյան ոլորտի 

պատասխանատٳ:

Առաջարկٳթյٳններ. 

 Ոչ ֆորմալ կրթٳթյամբ լրացնել հմտٳթյٳնների բացը, անցկացնել դասընթացներ, գործնական 

պարապմٳնքներ, հատկապես ٳշադրٳթյٳն դարձնելով թվային կարողٳթյٳնների, 

հաղորդակցٳթյան հմտٳթյٳնների զարգացմանը: 

  Ուսٳմնական հաստատٳթյٳնների և մասնավոր հատվածի հետ համագործակցٳթյան 

ինստիտٳցիոնալացٳմ: Համատեղ մեխանիզմների մշակٳմ, բիզնես-պետٳթյٳն-ٳսٳմնական 

հաստատٳթյٳն համագործակցٳթյան գործٳն մեխանիզմների ներդրٳմ: Հատٳկ 

դասընթացների, գործնական թիրախավորված դասաժամերի անցկացٳմ հենց մասնավոր 

հատվածի ներկայացٳցիչների ներգրավմամբ: 



 

  Ուսٳմնական պրակտիկայի լիարժեք և հետևողական իրականցٳմ. հետադարձ կապի մեխանիզմի 

ապահովٳմ ٳսանողի հետ, ով ինքը ևս կգնահատի պրակտիկայի արդյٳնավետٳթյٳնը:

Գործնական հմտٳթյٳններ, կամավորٳթյٳն/պրակտիկա

Աշխատանքային կամ կամավորական փորձի բացակայٳթյٳնն երիտասարդներին թٳյլ չի տալիս 

ձեռք բերել գործնական գիտելիքներ և հմտٳթյٳններ, որոնք անհրաժեշտ են բٳհերից դٳրս իրական 

աշխատանքների համար: Գործատٳների մեծ մասը պահանջٳմ է աշխատանքային փորձ, որը, 

բնականաբար չٳնի մասնագիտացٳմը նոր ստացած երիտասարդը, իսկ գործատٳն միշտ չէ, որ պատրաստ 

է հարթակ, ժամանակ տրամադրել երիտասարդին՝ փորձի ձեռք բերման նպատակով: Բայց այդ նٳյն 

երիտասարդն ٳնի կամավորական աշխատանքի  փորձ, որտեղ ձեռք է բերել և մասնագիտական 

գիտելիքներ, և աշխատանքի փորձ, ինչպես նաև զարգացրել է իր փափٳկ հմտٳթյٳնները: 

«ԲؤՀ-ն ավարտելٳց հետո երիտասարդները չեն կարողանٳմ աշխատանք գտնել, այն պատճառով, 

որ նրանք իրենց անպատրաստ են զգٳմ աշխատաշٳկայի մարտահրավերների և պահանջների 

համար՝ տիրապետելով մասնագիտٳթյան միայն տեսական մասին»,- ՏԻՄ ներկայացٳցիչ:

Առաջարկٳթյٳններ. 

  Կամավորٳթյան մասին օրենք նախագիծٳմ ներառել կետ, որը «կամավորٳթյٳնը, որպես 

աշխատանքային փորձ» կարող է դիտարկել:

  Հատٳկ ընթացակարգ, պահանջ սահմանել, որպեսզի գործատٳն աշխատանքային փորձ 

համարի նաև կամավորٳթյٳնը. օրինակ, աշխատանքային հայտարարٳթյան մեջ նշվի նաև 

կամավորٳթյան փորձի մասին: 

�Հետքովիդյան և հետպատերազմյան իրողٳթյٳնները և աշխատաշٳկան

Հայաստանٳմ հետքովիդյան և հետպատերազմյան իրողٳթյٳնները նոր մարտահրավերներ են 

ստեղծել երիտասարդների զբաղվածٳթյան առٳմով: Նախ՝ Covid-19 համավարակի տևակաան լինելٳ 

պատճառով առկա աշխատատեղերի քանակն նվազել է: Երկրորդ, առցանց աշխատելٳ 

անհրաժեշտٳթյٳնն առաջին պլան բերեց նոր հմտٳթյٳնների և թվային գիտելիքների 

անհրաժեշտٳթյٳնը: Նոր հմտٳթյٳններ և նոր աշխատանքային պայմաններ  են ի հայտ գալիս: 

Հետճգնաժամային իրական ազդեցٳթյٳնը երիտասարդների և կանանց վրա չափելٳ համար լٳրջ 

հետազոտٳթյան կարիք կա. «Պատերազմից հետո ٳնենք հաշմանադամٳթյٳն ձեռք բերած 

երիտասարդներ, հոգեկան առողջٳթյան խնդիրներ ٳնեցող անձինք, ներքին տեղահանվածներ: Օբյեկտիվ 

պատճառներով կանանց ٳսերին տնտեսական բեռն ավելացել է և այս ամենը լٳրջ հետազոտման կարիք 

 ,մ, ինչպես համավարակիٳկայٳնեցել աշխատաշٳ ններ են տեղիٳթյٳթե ինչ փոփոխ ,ٳնի՝ պարզելٳ

այնպես էլ պատերազմի հետևանքով և թե ինչպես արձագանքել ստեղծված արտակարգ իրավիճակին»,-ՔՀԿ 

ներկայացٳցիչ:  



Առաջարկٳթյٳններ. 

  Նոր ներառական քաղաքականٳթյան մշակٳմ, պետական օժանդակٳթյան հատٳկ, 

թիրախավորված ծրագրեր, որոնք կօգնեն երիտասարդներին ձեռք բերելٳ նոր հմտٳթյٳններ, 

որը կօգնեն նրանց մٳտք գործել, վերադառնալ աշխատաշٳկա: 

  Հատٳկ աշխատանք մասնավոր ոլորտի հետ, պետٳթյٳնը կարող է առաջարկել քվոտաներ, 

արտոնٳթյٳններ այն բիզնես կառٳյցների համար, որոնք կառաջարկեն, կապահովեն խոցելի 

խմբերին աշխատանքով:  

  Ազգային ժողովը կարող է վերահսկողٳթյٳն սահմանել, հաշվետٳ պահել Կառավարٳթյանը 

պետٳթյան կողմից իրականացվող ծրագրերի վերաբերյալ: 

Երիտասարդ կանայք աշխատաշٳկայٳմ 

Խոչընդոտները, որոնց բախվٳմ են կանայք աշխատանքի շٳկայٳմ, հանգեցնٳմ են մարդկային 

կապիտալի ոչ լիարժեք օգտագործման ٳ տնտեսական կորٳստների ոչ միայն կանանց և նրանց 

ընտանիքների, այլև ամբողջ հասարակٳթյան համար: Չնայած Կանանց աշխատٳժի մասնակցٳթյٳնն 

ավելի ցածր է, քան տղամարդկանցը, աշխատٳնակ տարիքային խմբٳմ կանանց ընդամենը կեսից ավելին  

է աշխատٳմ (51.4%), տղամարդկանց 70.6%-ի համեմատ: Կանանց համար հիմնական խոչընդոտները 

հաճախ պայմանավորված են ընտանիքի խնամքի հետ, կապված պարտականٳթյٳնների և 

աշխատանքային գործٳնեٳթյան համադրման դժվարٳթյٳններով, ինչն էլ հանգեցնٳմ է աշխատանքի 

շٳկայٳմ և զբաղվածٳթյան ոլորտٳմ կանանց ցածր մասնակցٳթյանը, նրանց նվազ եկամٳտների և 

անհավասարٳթյան այլ դրսևորٳմների: Կանայք ավելի շատ են աշխատٳմ կես դրٳյքով, քան տղամարդիկ 

(34% ընդդեմ 18%): Ընտանեկան հանգամանքներով պայմանավորված գործազٳրկների թվٳմ 99 %-ը 

կանայք են, ինչը վկայٳմ է այն մասին, որ ընտանեկան պարտականٳթյٳնների և կարիերայի համատեղման 

հարցٳմ պետական աջակցٳթյան միջոցներն բավարար չեն:

Կանանց մասնաբաժինն աշխատանքային ռեսٳրների կազմٳմ 55% է, սակայն տնտեսապես ակտիվ է 

կանանց 52,8%-ը, իսկ տղամարդկանց՝ 70,7%-ը, ընդ որٳմ, կանանց և տղամարդկանց տնտեսական 

ակտիվٳթյան գենդերային խզٳմը 25-34 տարիքային խմբٳմ 40% է, ինչը հիմնականٳմ պայմանավորված է 

կանանց ընտանեկան պարտականٳթյٳններով (հղիٳթյٳն, ծննդաբերٳթյٳն, երեխայի և ընտանիքի մյٳս 

անդամների խնամք և այլն):

Առկա հիմնական խնդիրներ են.

  կանանց աշխատանքային իրավٳնքների դե յٳրե և դե ֆակտո անհամապատասխանٳթյٳնը.

  աշխատանքի շٳկայٳմ կանանց նկատմամբ խտրականٳթյٳնը.

  աշխատանքային և ընտանեկան պարտականٳթյٳնների համատեղման հնարավորٳթյٳնների 

պակասը 

  աշխատանքային իրավٳնքների պաշտպանٳթյան մեխանիզմների պակասը

  ոլորտին վերաբերող օրենքների և ծրագրերի գենդերային ոչ զգայٳն լինելը:

⁶h�p://www.ysu.am/files/CGLS_OXFAM_RESEARCH_2016.pdf
⁷h�ps://oxygen.org.am/wp-content/uploads/2020/05/Policy-briefs_ARM.pdf



Առաջարկٳթյٳններ. 

 ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի վերանայման ընթացքٳմ հաշվի առնել աշխատանքի շٳկայٳմ 

կանանց հատٳկ կարիքները՝ այդ թվٳմ ընդլայնելով աշխատանքային և ընտանեկան 

պարտականٳթյٳնների համատեղման հնարավորٳթյٳնները:

 Ներդնել կանանց զբաղվածٳթյանը և նրանց տնտեսական հզորացմանն ٳղղված ծրագրեր, 

ներառյալ տնայնագործٳթյٳնը և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների օգտագործմամբ 

աշխատանքը:

 Ներդրٳմային քաղաքականٳթյան շրջանակٳմ հաշվի առնել այն արտադրٳթյٳնների 

զարգացٳմը, որոնք կանանց համար զբաղվածٳթյٳն են ապահովٳմ: 

 Ներդնել կանանց ձեռներեցٳթյٳնը խթանող հատٳկ ծրագրեր` ներառելով բիզնես 

խորհրդատվٳթյٳններ տրամադրող ծառայٳթյٳնները: 

  Ապահովել կանանց համար ընտանեկան և մասնագիտական պարտականٳթյٳնները 

համատեղելٳ հնարավորٳթյٳնները, աջակցել ընտանեկան պարտականٳթյٳնների հավասար 

բաշխման և փոխադարձ հարգանքի վրա հիմնված ընտանիքի մոդելների քարոզչٳթյանը:

  Ընդլայնել նախադպրոցական հիմնարկների ցանցը, ստեղծել և զարգացնել դայակների 

ինստիտٳտը, աջակցել կանանց, ովքեր երեխա ٳնենալٳց հետո ٳզٳմ են պահպանել իրենց 

մրցٳնակٳթյٳնը աշխատաշٳկայٳմ`տարաբնٳյթ ադապտացիոն մասնագիտական ծրագրերի 

միջոցով:

  Ոչ ֆորմալ ոլորտٳմ (չգրանցված) աշխատող կանանց տրամադրել սոցիալական 

պաշտպանվածٳթյան, մայրٳթյան պաշտպանٳթյան և երեխայի խնամքի հնարավորٳթյٳններ: 



Այլ առաջարկٳթյٳններ. 

  Մեկ միասնական հարթակի ստեղծٳմ, որը կապահովի ոլորտի բոլոր դերակատարների միջև 

համագործակցٳթյٳնը ՝  պետական գերատեսչٳթ յٳններ ,  միջգերատեսչական 

հաստատٳթյٳններ, կրթական կառٳյցներ, կարիերայի կենտրոններ, մասնավոր հատված, 

միջազգային և տեղական կազմակերպٳթյٳններ: Այն նաև կծառայի որպես տեղեկատվական 

կենտրոն, որը կտրամադրի տեղեկատվٳթյٳն առկա ծրագրերի, հնարավորٳթյٳնների, շٳկայի 

պահանջների և առկա ռեսٳրսների մասին: 

  Մարզերի զարգացման, ինչպես նաև համայնքների զարգացման քառամյա ծրագրերٳմ հատٳկ 

բաժին հատկացնել երիտասարդների հիմնահարցերին: Կրթٳթյٳն-աշխատաշٳկա արդի 

մարտահրավերներն անհրաժեշտ է, որ արտացոլվեն ռազմավարٳթյٳններٳմ՝ հաշվի առնելով 

մարզային առանձնահատկٳթյٳնները և առկա ռٳսٳրսները՝ մարդկային, ֆինանսական, 

վարչական և այլն: ՏԻՄ- երիտասարդٳթյٳն երկխոսٳթյٳն պետք է ընթանա. Այսօր դա արվٳմ է 

մեծապես ՔՀԿ-ների միջոցով, մինչդեռ պետٳթյٳնը նٳյնպես պետք է ստանձնի այդ 

պարտականٳթյٳնը:

   Հիմնել երիտասարդական կենտրոններ, հատկապես մարզերٳմ, որոնք կիրականացնեն 

թիրախավորված, նպատակային գործٳներٳթյٳն՝ նպաստելով երիտասարդների 

կարողٳթյٳնների զարգացմանը և իրազեկٳթյան բարձրացմանը: Այն կօգնի մոտիվացնել 

երիտասարդներին, որպեսզի իրենք շարٳնակեն մնալ և աշխատել Հայաստանٳմ:


